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fit fUr veranderung

- Ermittlung des Status Quo
- Bericht Uiber derzeitige Situation
- Verbesserungspotenziale zur

Beglinstigung von Verandeungs-
' )Planung aBnahme

prozessen basierend auf Status Quo
- Ergebnisbericht

- gemeinsame Definition der zu
erreichenden Zielzustande
(kurz-, mittel-, langfristig)

- Erstellen des Zielkatalogs

- MaBnahmen aufgrund der
definierten Ziele

- Kosten - Nutzen - Analyse pro MaBnahme

- Erstellen des MaBnahmenkatalogs




(Machen Sie Ihr

Unternehmen fit fiir
Veranderungen

Komplexitat, Geschwindigkeit und
Haufigkeit von Verdnderungen in
Unter-nehmen nehmen aufgrund
der Dynamik unserer Zeit stark
zu. Starken Sie die Marktposition
Ihres Unternehmens nachhaltig,
durch die Fahigkeit Verander-
ungen erfolgreich und mit dem
gewinschten Ergebnis umsetzen
zu konnen.

ecoseven unterstltzt Sie dabei,
die richtigen und notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen um
Verdnderungsprojekte in Ihrem
Unternehmen erfolgreich umzu-
setzen.

Sie haben ein konkretes Ver-
anderungsprojekt in  Aussicht
oder mochten aktiv positive
Rahmenbedingungen fiir Verander-
ungen in Ihrem Unternehmen
schaffen — nutzen Sie unsere

Erfahrung!

Der Regelkreis

Der  Regelkreis fordert in
hochstem MaBe auf individuelle
Anforderungen und Situationen
einzugehen. Diese Individualitat
kombiniert ecoseven im Regel-
kreis mit strukturierten Abldufen.
Daraus ergibt sich fir Sie
Transparenz und Ubersicht als
groBer Vorteil. Sie wissen immer
welche Schritte unternommen
werden und was bereits erledigt
wurde.

Unsere langjahrige Erfahrung mit
Verdnderungsprojekten hat uns
\ vom Erfolg dieser Vorgehensweise

Uberzeugt!
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Dipl. Ing. (FH) Gerald Pichler

Unternehmensberatung
General Verdross Strasse 1 A-6060 Hall in Tirol

tel+fax 0043 (0)664 420 7747
www.ecoseven.com  info@ecoseven.com

Fit fiir Veranderungen

Mit gemeinsam gesetzten Zielen

leiten wir MaBnahmen zur Erreichung

dieser Ziele ab. Die aufgrund der

individuellen Aufgabenstellung vorge-

schlagene MaBnahmen werden einer |
Analyse unterzogen: Was bedeutet [—
jede mogliche MaBnahme in Ihrem
Unternehmen hinsichtlich  Kosten, '
Wirkung, Komplexitdt, zeitlicher
Rahmen und Ressourcen. Gemein-
sam entscheiden wir auf dieser
Grundlage, welche MaBnahmen
umgesetzt werden sollen und
welche der zuvor gesetzten Ziele
mit den vereinbarten MaBnahmen
erreicht werden kénnen.  Wir
unterstiitzen Sie in Folge bei der
Vorbereitung und Planung zur
Umsetzung dieser MaBnahmen
in Ihrem Unternehmen. Auch das
Vereinbaren und Schaffen der
notwendigen Rahmenbedingungen
fur Veranderungsprojekte gehort
zu den Tatigkeiten, bei denen
ecoseven unterstiitzend tatig ist.
Bei der konkreten Umsetzung der .
MaBnahmen begleiten wir Sie gerne
in dem von Ihnen gewiinscht
AusmaB.

Die gemeinsam vereinbarten
Zieldefinitionen stellen wir nach J
definierten Zeitrdumen den er- I
reichten Ergebnissen gegenlber |
um so den Grad der Zielerreichung

festzustellen.

’e

[

Gerne stehe ich Ihnen personlich
fiir einen Prasentationstermin zur
Verfiigung.

Thr Gerald Pichler

Austria



